	
	


الســـيرة الذاتـــية
	أولاً: معلومات عامة :
الاسم رباعياً:  سهير مبروك محمد مبروك


	الرتبة العلمية : أستاذ مساعد  بقسم إدارة التمريض 
	المؤهل العلمي: أستاذ مساعد  بقسم إدارة التمريض

	الجنسية: مصرية

 
	

	جهــة الوظيفــة:  جامعـــة المنوفية

	الكلية: التمريض 
	القسم: التمريض

	التخصص العام: التمريض
	التخصص الدقيق: إدارة التمريض

	ثانياً: المؤهلات العلمية:

المؤهل العلمي
تاريخ التخرج
اسم الكلية التي تخرجت فيها
التخصص العام
التخصص الدقيق
بكالوريوس التمريض
1999
كلية التمريض - جامعة المنوفية
التمريض
علوم التمريض
الامتياز في التمريض
2000
كلية التمريض - جامعة المنوفية
التمريض
علوم التمريض
الماجستير في التمريض
2005
كلية التمريض - جامعة المنوفية
التمريض
إدارة التمريض
الدكتوراه في علوم التمريض 

2011
كلية التمريض - جامعة المنوفية
التمريض
إدارة التمريض
  أستاذ مساعد  بقسم إدارة التمريض
2016

كلية التمريض - جامعة المنوفية  

التمريض
إدارة التمريض


	عنوان بحث الماجستير:
Impact of occupational stress on organizational commitment in selected hospital at Shibin El-kom.                                                  

 عنوان بحث الدكتوراه:
The Effect of Assertiveness And Conflict Resolution Skills Utilized 

On Nursing Care Productivity In Different Health Care Sectors At

Menoufyia Governorate                                                                           
ثالثا: الخبرات العملية:

 (1     التدرج الوظيفي:
م
مسمى الوظيفة
القسم والكلية والجامعة التابع لها الوظيفة 
مدة العمل فيها 
من تاريخ 

إلى تاريخ 

1
معيدة
قسم إدارة التمريض - كلية التمريض  - جامعة المنوفية
9/5/2000
20/3/2005
2
مدرس مساعد
قسم إدارة التمريض - كلية التمريض - جامعة المنوفية
21/32005/
24/2/2010
3
مدرس
قسم إدارة التمريض - كلية التمريض  - جامعة المنوفية
25/2/2010
حتى الآن
     2) عضوية اللجان المشكلة:
م
مسمى اللجنة
مهام اللجنة
فترة عمل اللجنة

المكان

من تاريخ 

إلى تاريخ 

1
عضو بكنترول الفرقة الثانية للعام الجامعى  2010- 2011  
عضو كنترول
 25 /2 /2010 
 17 /9 /2010 
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
2
عضو بكنترول الدراسات العليا(ماجستير- دكتوراه) الجامعى  2011- 2013
عضو كنترول
20 /9 /2011  
 20 /9 /2014
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
عضو بكنترول الفرقة

 ا لاولى للعام الجامعى  2014- 2015  
عضو كنترول

1 /12 /2015

حتى الآن     

كلية التمريض/ جامعة المنوفية

3
توصيف المناهج مرحلة البكالوريوس والماجستير بقسم إدارة التمريض
عضو فريق

1 /7 /2010 
حتى الآن     
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
4
توصيف برنامج الامتياز لطالبات السنة الخامسة
عضو فريق

1 /7 /2008
1 / 10 /2009
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
5
لجنة  المختبرات
عضو لجنة
 1 /9 /2013
1 /9 /2014  
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
8

لجنة المكتبات  
عضو  
30/6/2015  
حتى الآن     
كلية التمريض/ جامعة المنوفية  
9

عضو بمجلس قسم ادارة التمريض

عضو فريق

1 /9 /2011 
حتى الآن       
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
11
لجنة شئون الامتياز
عضو لجنة
1 / 9 /2010
1 / 9 /2011  
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
     3) مجال التدريس: 
(أ)  بجامعة المنوفية 
· الاشتراك في تحديث منهج إدارة التمريض الجزء النظري للعام الجامعي 2001/2002   للفرقة الرابعة.
· تدريس مقرر إدارة التمريض للفرقة الرابعة (الجزء العملي) للعام الجامعي   2011  حتى  الآن .
· تدريس مقرر إدارة التمريض للفرقة الرابعة (الجزء النظري ) للعام الجامعي 2010/2013.
· الإشراف على التدريب العملي لطالبات الامتياز للعام الجامعي 2001/ 2002 وحتى الآن . 
· القيام بعمل خطة التدريب الخاصة بطالبات الامتياز للعام الجامعي 2001/2002 وحتى الآن.
· تدريس مقرر إدارة خدمات التمريض للفرقة الثانية بالمعهد الفني الصحي بشبين الكوم للعام الجامعي 2010/2011.
·   تدريس مقرر إدارة خدمات التمريض للفرقة الخامسة بمدارس التمريض المتقدمة ببنها 
 ( التدريس بمنوف ) للعام الجامعي 2010/2011.
· تدريس مقرر الاتجاهات الحديثة فى التمريض  للفرقة الثانية بالمعهد الفني الصحي جامعة المنوفية للعام الجامعي 2012/2013.
· تدريس مقرر إدارة التمريض للفرقة الرابعة (الجزء العملي) للعام للعام الجامعي 2012/2013.
· تدريس مقرر إدارة التمريض للفرقة الرابعة (الجزء النظري ) للعام الجامعي 2012/2013.
·  تدريس مقرر حلقة دراسيه فى موضوع الرسالة لطالبات الماجيستير مستوى ثالث للعام الجامعي 2013/2014.
· تدريس مقرر  تطوير خدمات التمريض لطالبات الماجيستير مستوى ثالث للعام الجامعي 2013/2014.
· تدريس مقرر نظريات فى إدارة التمريض  لطالبات الدكتوراه مستوى أول للعام الجامعي 2013/2014.
·  تدريس مقرر النقد البحثى لطالبات الماجيستير مستوى ثالث للعام الجامعي 2012/2013.
أولا: التدريس لمرحلة الماجستير.
· مادة السجلات والإحصاء  ( 1ساعة )   الفصل الدراسي الثالث للعام الجامعي 2011- 2012
· مادة تطوير خدمات التمريض  ( 2ساعة )   الفصل الدراسي الثالث للعام الجامعي 2010- 2011
· مادة حلقة دراسية في موضوع الرسالة   ( 3ساعة )  الفصل الدراسي الثالث للعام الجامعي 2010- 2011
· مادة إدارة التمريض   ( 3 ساعة)  للفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 2011-2012

· مادة تحليل نقدي للبحوث في التمريض - الفصل الدراسي الثالث للعام الجامعي   2011 -2012
· مادة تطوير خدمات التمريض( 3 ساعة) للفصل الدراسي الرابع   للعام  الجامعي  2012- 2013
· مادة الجودة في  التمريض ( 3 ساعة) للفصل الدراسي الرابع  للعام الجامعي 2012 – 2013.
· مادة إدارة التمريض ( 2ساعة )   الفصل الدراسي الثالث للعام الجامعي  2012- 2013
· مادة ضمان الجودة في التمريض (2ساعة) للفصل الدراسي الرابع  للعام الجامعي  2013- 2014.
· مادة طرق البحث العلمي في التمريض( 3 ساعة) فصل دراسي أول  للعام الجامعي 2013- 2014.
· مادة طرق البحث العلمي  ( 3 ساعة ) للفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 2014- 2015
· مادة نظريات التنظيم ( 1 ساعة ) للفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 2014- 2015
    مادة التوثيق (3 ساعة ) فصل دراسي أول  للعام الجامعي 2014 –
    ثانيا :  التدريس لمرحلة الدكتوراه

· مادة طرق التدريس  ( 3 ساعة ) للفصل الدراسي الأول للعام الجامعي     2010-2011
· مادة طرق البحث العلمي  ( 3 ساعة ) للفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 2010- 2011.
· مادة إستراتيجية تطوير البرامج التدريبية في التمريض ( 3 ساعة) للفصل الدراسي الثالث  للعام الجامعي  2010  - 2011   و  2014-2015 
· إدارة المدارس ( 3 ساعة ) للفصل الدراسي الأول والثاني للعام الجامعي  2011- 2012   -   2012/2013
· مادة طرق التدريس ( 3 ساعة) للفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي  2011- 2012.
· مادة حلقة دراسية فى موضوع الرسالة  ( 3 ساعة) الفصل الدراسي الأول للعام  الجامعي 011 2- 2012
· مادة حلقة دراسية في موضوع الدراسة  ( 3 ساعة) الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي  2012- 2013
· مادة تحليل نقدي للبحوث في التمريض ( 3 ساعة) للفصل الدراسي الثالث  للعام الجامعي  2012-2013
· مادة إدارة الموارد البشرية ( 3 ساعة) للفصل الدراسي الأول  للعام الجامعي  2012- 2013.
· مادة إدارة التمريض (3ساعة) للفصل الدراسي الثاني   للعام الجامعي 2013- 2014

· مادة إدارة الموارد البشرية (3ساعة) للفصل الدراسي الثالث  للعام الجامعي  2013- 2014
· مادة الجودة في  التمريض ( 3 ساعة) للفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 2013 – 2014 
· مادة إدارة التمريض (3ساعة) للفصل الدراسي الثالث للعام الجامعي 2014 -  5 201  
· مادة إدارة الموارد البشرية ( 3 ساعة) للفصل الدراسي الأول   للعام الجامعي 2014- 2015 
 

	رابعا: المؤتمرات والندوات وورش العمل:

أولا:  بجامعة المنوفية:
م

موضوع المؤتمر أو الندوة أو السيمنار
الجهة المنظمة
المكــان

التــاريخ

نوع المشاركة
1
 The 4th International Scientific Nursing Conference 2012, Innovations in Nursing Researches, Education & Practice
قسم إدارة التمريض
كلية التمريض/ جامعة حلوان
4 /2012
عضو مشارك
2
Objective Structured Clinical Examination (OSCE)
قسم إدارة التمريض
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
10/2008
عضو مشارك
3
إدارة الوقت

قسم إدارة التمريض
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
11/2008
عضو مستمع
4
الاتصال الفعال

قسم إدارة التمريض
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
12/2008

عضو مستمع
5
التفويض الفعال

قسم إدارة التمريض
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
1/2009
عضو مشارك
6
اتخاذ القرار وحل المشكلات

قسم إدارة التمريض
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
2/2009
عضو مستمع
7
أعمال الكنترول

قسم إدارة التمريض
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
3 /2009

عضو مستمع
9
إدارة الجودة الشاملة والاعتماد

قسم إدارة التمريض
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
5/2009
عضو مستمع
10
Evidence-based nursing practice
قسم إدارة التمريض
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
6/2009

عضو مستمع

12

 احتياطات  الغزل في المنشئات الصحية 
مركز الخدمة العامة 
كلية التمريض/ جامعة المنوفية
2012/2013
محاضر
خامسا: الدورات التدريبية:
أولا:  بجامعة المنوفية:

م
مسمى الدورة

الجهة المنفذة للدورة
مدة الدورة
تاريخ الدورة
1
مهارات العرض الفعال
مركز تنمية قدرات أعضاء هيئةالتدريس/جامعة المنوفية.

4 أيام

2 : 5/7/2005 
2
مهارات الاتصال الفعال

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئةالتدريس/جامعة المنوفية.

4 أيام

12:9/7/2005

3
التعلم مدى الحياة

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئةالتدريس/جامعة المنوفية.

2 أيام

17:16/4/2006

4
إعداد وكتابة البحوث العلمية

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئةالتدريس/جامعة المنوفية.

3 أيام

19:17/92006/

5
أخلاقيات وآداب المهنة

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس/جامعة المنوفية.

3 أيام

10:82006/10/

6
معايير الجودة في العملية التدريسية

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس/جامعة المنوفية.

5 أيام

6: 10//1/2008

7
International Computer training programs (ICTP)
مركز التكنولوجيا والحاسبات – جامعة المنوفية
3 شهور
/37/2006

8
الرخصة الدولية لاستخدام الكمبيوتر( International Computer Driving License; ICDL)
كلية الحاسبات والمعلومات – جامعة المنوفية
8 أسابيع
17/7/2006

م
مسمى الدورة

الجهة المنفذة للدورة
مدة الدورة
تاريخ الدورة
9
التخطيط الاستراتيجي

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس/جامعة المنوفية.

3 أيام

25/3/2009

10
ادارة الفريق البحثى 
مركز تنمية قدرات أعضاء هيئةالتدريس/جامعة المنوفية.

3 أيام

18/8/2009

11
نظام الساعات المعتمدة

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئةالتدريس/جامعة المنوفية.

3 أيام

25/8/2009

12
الجوانب المالية والقانونية في الأعمال الجامعية

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئةالتدريس/جامعة المنوفية.

3 أيام

/9/1 2009

13

سلوكيات المهنة في الجامعات

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئةالتدريس/جامعة المنوفية.

3 أيام

/9/8 2009




	البريد الإلكتروني:
	 Sohairmabrouk @yahoo.com
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